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FAPTE + LACUNE

din locurile de
muncd necesitd
competente digitale;
44% dintre europeni
au competente
digitale insuficiente
si 19% nu au nici un
fel de competente
digitale.

Sursa: Economie digitald
+ Raport index societate

Lipsa competentelor digitale este o problemd pentru

actorii implicati in toate nivelurile de invatdmant. Chiar si

n mediul universitar, care reprezintd cel mai nalt nivel al
scarii sistemului de Invatdmant, este nevoie de o mai bund
intelegere a naturii si importantei transformarii digitale si
proiectdrii/desfasurdrii unor programe de predare/invatare
pentru dezvoltarea noilor competente digitale, in conformitate
cu schimbdrile de ultima ora din acest domeniu.

dintre angajatii din
UE au fot nevoiti
sd nvete de la
zero sd utilizeze noi
programe software
sau instrumente
digitale la locurile
lor de muncd
(2018).

Sursa: OECD, Mdsurarea
transformdrii digitale,

finalizeazd studiile n
Tnvatdmantul superior, dar
au competente digitale
slabe, iar profesorii lor nu
au suficiente cunostinte si
abilitdti pentru a introduce
materiale didactice digitale
n procesul de predare-
invatare.

Sursa: Cercetare pentru Comitetul
CULT al Parlamentului European -
Competente digitale Tn secolul XX,

Europa riscd sd
devind mai putin
competitivd dacd
educatia nu va oferi
competente digitale
n acord cu noile
transformdari din acest
domeniu, In special
viitorilor profesionisti
de nivel mediu si nalt
calificati, care ocupd
locuri de muncd
specifice pentru
absolventii de studii

. superioare.
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Pregatirea studentilor pentru

viitorul digital

DIiTEMP inseamna “Digital Transformation
and Employability” (Transformarea digitala

si angajabilitatea).

Pentru profesori si consilieri

de carierd: cresterea gradului

de constientizare a impactului
transformarii digitale In domeniul
competentelor si al pietei fortei de
munca.

OBIECTIVE

Pentru studenti: cresterea
capacitdtii de intelegere si
gestionare a schimbarilor rapide
cauzate de transformarea digitald
de la viitoarele locuri de muncd;
DIiTEMP creeazd instrumente
pentru Imbundtdtirea insertiei
profesionale a studentilor.

Ce poate oferi DiTemp
pentru universitdati,
profesori si studenti

Un cadru teoretic si metodologic de referinta
care explica rezultatele unei invatari legate de
transformarea digitala, ce pot fi obtinute prin
curriculumul actual al disciplinelor universitare
si in special prin metode specifice de invatare
eficienta.

Un model ‘How to Guide' creat pentru
universitatile partenere in proiectul DITEMP
pentru a integra acest cadru de referinta

in curriculumul lor actual. Acest model va
putea fi consultat in regim de open-access

de orice public interesat.

Un Ghid (manual de lucru) care ajuta la
integrarea acestui curriculum-cadru de
referinta in curriculum-ul programelor de
studii aflat acum in derulare, in domeniile
vizate specific de proiect. Acest Ghid va fi
pus la dispozitia publicului interesat.

Un set de instrumente DITEMP adresat
profesorilor in vederea integrarii conceptului
de transformare digitala in activitatea lor
curentd de predare-invatare-evaluare.

Module de materiale de invatare pentru
studenti, care-i ajuta sa inteleaga ce inseamna
transformarea digitala pentru ,a fi pregatit
digital” in domeniile Psihologie, Patrimoniul
Cultural si Turismului, Business si Educatie.

Un Ghid DITEMP pentru integrarea
competentelor de transformare digitald
in curriculum de studii din alte domenii
universitare.

www.ditemp.eu



