Il Progetto "Acquiring transversal competences in curricular Education Project — DITEMP" — propone un'azione volta ad
inglobare Elementi di Digital Transformation nelle attivitd curriculari all'interno di percorsi accademici per comprenderne
'impatto su specifici settori del mercato del lavoro. DITEMP, attraverso una maggiore integrazione fra le attivitd del
corpo docente e dei servizi di supporto, pud contribuire all'evoluzione dei processi interni alle Universitd supportando cosi
'occupabilitd dei laureati che avranno a disposizione degli strumenti per conoscere il mercato del lavoro.

La trasformazione digitale comporta la graduale trasformazione delle attivitd, dei processi aziendali e organizzativi e sono
pertanto necessari competenze e modelli per comprendere pienamente e sfruttare in maniera strategica i cambiamenti e
le opportunitd di un mix di tecnologie digitali e il loro impatto sulla societd e sulla vita dei cittadini.
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DITEMP & un progetto della durata di 24 mesi finanziato dal Programma Erasmus+ dell'Unione Europea (Key Action 2 - Strategic
Partnerships nel settore dell'istruzione superiore). Il progetto & coordinato dall'Universitd di Padova in Italia e realizzato con il
supporto di altri 5 partner in Italia, Grecia, Romania e Spagna.




