Dobdé&ndirea competentelor transversale in proiectul DITEMP — propune o actiune care vizeazd incorporarea elementelor
de Transformare Digitald Tn curricula academicd a programului de Stiinte ale Educatiei, cu impact asupra pietei muncii
specifice domeniului Educatie. DITEMP contribuie astfel, la imbundtdtirea evolutiei proceselor interne din institutiile de
Tnvatdmant superior, asigurdnd suportul necesar angajdrii absolventilor prin Imbundtdtirea contextelor interdisciplinare in
serviciile oferite universitati, sporind astfel eficacitatea coreldrii programelor academice cu piata muncii.

Transformarea digitald presupune transformarea graduald a activitdtilor organizationale, a proceselor si competentelor
necesare Tn mediul de afaceri, oferind modele pentru a valorifica pe deplin schimbarile si oportunitdtile aduse de
tehnologiile digitale. Toate aceste schimbdri conduc la accelerarea impactului asupra societdtii si vietii cetdtenilor intr-un
mod strategic si predictibil, acestia devenind constienti de perspectiva schimbdrilor prezente si viitoare.
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DITEMP este un proiect cu o duratd de implementare de 24 luni, finantat prin programul Erasmus+ al UE
(Key Action 2 — Parteneriate strategice in invatdmantul superior). Proiectul este coordonat de Universitatea
Padova - ltalig, si implementat impreund cu alti 5 parteneri din Italia, Grecia, Romdania si Spania.




