
DiTEMP este un proiect cu o durată de implementare de 24 luni, finanțat prin programul Erasmus+  al UE 
(Key Action 2 – Parteneriate strategice în învățământul superior). Proiectul este coordonat de Universitatea 
Padova - Italia, și implementat împreună cu alți 5 parteneri din Italia, Grecia, România și Spania.

Dobândirea competențelor transversale în proiectul DiTEMP – propune o acțiune care vizează încorporarea elementelor 
de Transformare Digitală în curricula academică a programului de Științe ale Educației, cu impact asupra pieței muncii 
specifice domeniului Educație. DiTEMP contribuie astfel, la îmbunătățirea evoluției proceselor interne din instituțiile de 
învățământ superior, asigurând suportul necesar angajării absolvenților prin îmbunătățirea contextelor interdisciplinare în 
serviciile oferite universități, sporind astfel eficacitatea corelării programelor academice cu piața muncii.

Transformarea digitală presupune transformarea graduală a activităților organizaționale, a proceselor și competențelor 
necesare în mediul de afaceri, oferind modele pentru a valorifica pe deplin schimbările și oportunitățile aduse de 
tehnologiile digitale. Toate aceste schimbări  conduc la accelerarea impactului asupra societății și vieții cetățenilor într-un 
mod strategic și predictibil, aceștia devenind conștienți de perspectiva schimbărilor prezente și viitoare.
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